
 

 

Sind Sie bereit in einem Industrieunternehmen zu arbeiten, das enorm flexibel arbeitet 
und sich mit individuellen Aufgaben in der Energieversorgung beschäftigt, 

außergewöhnliche Leute einstellt, die sich gegenseitig unterstützen und auf höchstem 
Niveau arbeiten? Geht nicht – gibt´s nicht! 

Verstärken Sie das Team als 
 

Elektromonteur/in (m/w/d) 
 

Ihre Aufgaben 
• Installation, Wartung und Reparatur elektrischer Anlagen und Systeme 

• Verdrahtung und Inbetriebnahme von Schaltschränken 

• Analyse und Behebung von Störungen 

• Arbeiten nach technischen Plänen und Zeichnungen 

• Einhaltung von Sicherheitsvorschriften und Qualitätsstandards 

• Dokumentation der durchgeführten Arbeiten 
 

Das bringen Sie mit 

• Abgeschlossene elektrotechnische Ausbildung  

• Idealerweise erste praktische Erfahrung in einem ähnlichen Bereich 

• Hohe Zuverlässigkeit, Teamgeist sowie ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein 

• Selbstständige, präzise und lösungsorientierte Arbeitsweise 

• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, sowie grundlegende Englischkenntnisse 

• Reisebereitschaft und einen Führerschein der Klasse B 
 

Unser Angebot 
• Wir bieten ein Mindestbruttomonatsgehalt von € 2.900,-- gerne mit Überbezahlung, je nach 

Qualifikation und Vorerfahrung 

• Sicherer Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten Unternehmen  

• Weitere Benefits: flexibles Arbeitszeitenmodell, Essenszuschuss in eigener Kantine, Fort- und 

Weiterbildungsmöglichkeiten, Erfolgsbeteiligung und Mitarbeiterevents 
 

 

Klingt das nach Ihrer neuen Herausforderung? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! Senden Sie Ihre Unterlagen an  

bewerbung.linz@pcp.at. 
 


