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Aufbruch zu neuven Ufern ... \VAVVAVVE M

Sind Sie bereit in einem Industrieunternehmen zu arbeiten, das enorm flexibel arbeitet
und sich mit individuellen Aufgaben in der Energieversorgung beschaftigt,
auBergewohnliche Leute einstellt, die sich gegenseitig unterstitzen und auf héchstem
Niveau arbeiten? Geht nicht — gibt’s nicht!

Verstarken Sie das Team als

Instandhalter (m/w/d)

Schwerpunkt: Elektrik
Vollzeit

lhre Aufgaben

Durchfiihrung von Wartungs-, Instandhaltungs- und Reparaturarbeiten an elektrischen
Anlagen

Analyse und Behebung von Stérungen in elektrischen Systemen

Dokumentation der durchgefiihrten Arbeiten im Wartungssystem

Das bringen Sie mit

Abgeschlossene Ausbildung als Elektriker:in, Mechatroniker:in oder vergleichbare
Qualifikation

Erfahrung im Bereich Instandhaltung

Flihrerschein der Klasse B erforderlich

Gute Deutschkentnisse

Teamfahigkeit, Eigeninitiative und eine I6sungsorientierte Arbeitsweise

Unser Angebot:

Wir bieten ein Mindestbruttomonatsgehalt von € 3.350,-- gerne mit Uberbezahlung, je
nach Qualifikation und Vorerfahrung

Sicherer Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten Unternehmen

Weitere Benefits: flexibles Arbeitszeitenmodell, Essenszuschuss in eigener Kantine, Fort-
und Weiterbildungsmoglichkeiten, Erfolgsbeteiligung und Mitarbeiterevents

Klingt das nach lhrer neuen Herausforderung?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! Senden Sie |hre Unterlagen an
bewerbung.linz@pcp.at.

pc personalmarketing gmbh,
biirgerstralRe 18, 4020 linz;
mail: bewerbung.linz@pcp.at
fon: 0732 / 66 77 20
Www.pcp.at
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