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Die engagierten Mitarbeiter:innen im Bereich Elektrotechnik bilden das Fundament des 

Unternehmenserfolgs. Zur weiteren Stärkung und gezielten Weiterentwicklung der 

Ausbildungskompetenz sucht das innovative Industrieunternehmen mit Sitz in Linz ab sofort 

eine tatkräftige Persönlichkeit als 
 

Lehrlingsausbilder/in (m/w/d) 

(Vollzeit) 
 

Dein Aufgabenbereich: 

• Du übernimmst die Gesamtverantwortung für die Lehrlingsausbildung in der Lehrwerkstatt. 

• Du organisierst, koordinierst und entwickelst die Ausbildung gemeinsam mit den 
Fachabteilungen weiter. 

• Du begleitest und förderst die Lehrlinge fachlich und persönlich – vom ersten Tag bis zur LAP. 

• Du gestaltest Ausbildungspläne, Schulungen und praxisnahe Workshops. 

• Du arbeitest eng mit Berufsschulen, Bildungspartnern und internen Ausbildner*innen 
zusammen. 

• Du bringst Dich aktiv im Lehrlingsmarketing und Employer Branding ein. 

• Du sorgst für ein motivierendes, wertschätzendes Lernumfeld. 

 
Das bringst du mit: 

• Du hast eine abgeschlossene technische Ausbildung (z. B. Elektrotechnik, Mechatronik) – 
idealerweise mit Meisterprüfung, HTL- oder FH-Abschluss. 

• Du verfügst über mehrjährige einschlägige Berufserfahrung, idealerweise in der 
Lehrlingsausbildung. 

• Du verfügst über pädagogisches Geschick, Empathie und Erfahrung in der Wissensvermittlung. 

• Du überzeugst durch Kommunikationsstärke, soziale Kompetenz und Organisationstalent. 

 
Deine Benefits bei uns: 

• Du kannst das betriebseigene Restaurant für eine abwechslungsreiche Verpflegung nutzen. 
• Du nimmst regelmäßig an Mitarbeiterevents teil, um das Team zu stärken und den 

Zusammenhalt zu fördern. 
• Wir bieten dir ein Monatsbruttogehalt ab € 3.800,--, gerne mit Überbezahlung, je nach 

Qualifikation und Vorerfahrung. 

 
 


