PCP
Recruiting & Employer Branding Manager
(m/w/d)

Werden Sie Teil des Teams von einem renommierten, nachhaltigen und expandierenden
Unternehmen in Linz.
4020 Linz | Vollzeit/Teilzeit

Was du mitbringst

e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung sowie Erfahrung im HR- oder Recruiting-
Umfeld

e Selbststandige, strukturierte und I6sungsorientierte Arbeitsweise

e Kommunikationsstarke, Begeisterung fiir den Umgang mit Menschen und ein
sicheres Auftreten

e Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Affinitat zu digitalen Medien und sozialen Netzwerken

Deine Aufgabenbereiche
e Eigenverantwortliche Betreuung und Weiterentwicklung des Recruiting-Prozesses
e Aktives Sourcing und Ansprache potenzieller Kandidat*innen Gber diverse
Plattformen
e Organisation und Umsetzung von Recruiting- und Employer-Branding-Projekten
e Planung, Vorbereitung und Teilnahme an Karrieremessen und Events
e Mitwirkung an strategischen HR-Initiativen und Innovationsprojekten

Deine Benefits

e Monatsbruttogehalt ab € 3.200 (Vollzeitbasis), mit Bereitschaft zur Uberzahlung je
nach Qualifikation

e Eine abwechslungsreiche Aufgabe mit viel Gestaltungsspielraum

e Ein wertschatzendes Team und ein modernes Arbeitsumfeld

e Offenheit fir Wiedereinsteiger*innen und Studierende

pc personalmarketing gmbh, sonja hackl

biirgerstrafle 18, 4020 linz
on: 0732/66 77 20
mail: bewerbung.linz@pcp.at www.pcp.at
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optimistisch - dynamisch - innovativ




