Arbeits- und Gesundheitsschutz

Sehr geehrte Mitarbeiterinnen!

Ilhre Einsatze auf unterschiedlichen Arbeitsstellen konnen Sie vielfaltigen Gefahren aussetzen.
Die Beachtung der einschlagigen Unfallverhiitungs- und Sicherheitsvorschriften ist Teil Ihrer
betrieblichen Pflichten. Richten Sie bitte besonderes Augenmerk auf folgende Punkte.

1. Ordnungsvorschriften
Gebots und Verbotsschildern, Hinweistafeln, Warn- und Verkehrsschildern an Gebauden,
Maschinen und Arbeitsplatzen ist unbedingt Folge zu leisten.
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2. Verbote und Vorschriften
Vorschriften und Verbote des Beschaftigerbetriebes wie z.B. Rauchverbot, Alkoholverbot,

Bekleidungsvorschriften etc., sind strikt einzuhalten. Vorschriftswidrige Anweisungen durch den

Beschéftiger diirfen nicht durchgefiihrt werden und missen umgehend gemeldet werden.

3. Personliche Schutzausriistung
Die personliche Schutzausristung (z.B. Sicherheitsschuhen, Schutzbrillen, Schutzhelm, Gurte,
usw.) ist bei jedem Arbeitsantritt mitzubringen und gemaR den Anweisungen des Beschéftigers

und /oder des Dienstgebers zu verwenden. Fiir mangelhafte oder beschadigte Arbeitsmittel und

Schutzausristungen ist sofort beim Beschaftiger oder beim Dienstgeber Ersatz anzufordern.

4. Arbeitsumfeld und Ordnung am Arbeitsplatz
Fir die Ordnung des Arbeitsplatzes und der Arbeitsmittel (z.B. Arbeitsumfeld, Werkzeuge oder
personliche Schutzausristung) und fur die Behandlung des Abfalls usw. sind alle Arbeitnehmer
gemeinsam verantwortlich. Gleiches gilt fiir den ortstiblichen Umweltschutz.

5. AuBergewodhnliche Ereignisse
Veranderungen der personlichen Fahigkeiten durch unvorhergesehene Ereignisse

(z.B. Medikamenteneinfluss, Verletzungen, Fiihrerscheinentzug), sowie andere Umstande, die zu

Arbeitsunfallen fihren kénnen sind unverziiglich dem Vorgesetzten zu melden.

Bitte wenden Sie sich in allen zuséatzlichen Fragen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz an Ihren
Vorgesetzten oder den Sicherheitsbeauftragten bei lhrem Beschaftiger.
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